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JAMSTALLDHETSPLAN 2022

Jamstalldhetsplanen galler for Trelleborgs FF och ar faststalld av styrelsen. Styrelsens ambition
ar att jamstalldhetsplanen ska ses dver och revideras arligen.
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Bakgrund

| maj 2005 antog RF stamman och SISU Idrottsutbildarnas férbundsstamma idrottens
iamstalldhetsplan. Mdlet @r att kvinnor och mén ska ha samma méjligheter, rattigheter och
skyldigheter pa alla nivéer och inom alla omréden. For att idrotten ska kunna uppna detta
kravs att kvinnors och mans idrottande varderas och prioriteras pd ett likvardigt satt och att
resurser fordelas lika. Enligt den nya planen bér ockséd all verksamhetsplanering ske utifran ett
medvetet jamstalldhetsperspektiv.

RF och SISU Idrottsutbildarna Riks uppmuntrar féreningar och férbund till att anta egna
jamstdlldhetsplaner. Idrottens jamstalldhetsplan ligger som grund for jamstalldhetsplan i
Trelleborgs FF.

Férdelning mén respektive kvinnor 2022

Man Kvinnor
Styrelsen 4 3
Kontor 6 2
Ungdomsledare 80 9
Seniorspelare 23 23
Ungdomsspelare 382 170

Delaktighet

Det &r styrelsens ansvar att samtliga anstdllda, ledare, spelare, fértroendevalda och évriga
medlemmar kanner till féreningens/férbundets jamstalldhetsplan och agerar sé den efterlevs.

Policy
« Tidpunkt fér revidering - Infér &rsmote
*  Revidering utférs av: Styrelsen i samarbete med ungdomskommitté
*  Fastlas av: Styrelse

« Publicering: Hemsida



Vér jamstalldhetsplan, sammanfattad
+  Alla har samma méjligheter att utdva vér idrott oavsett kdn.

 Foreningen arbetar aktivt for en jamstalld och inkluderande jargong i
omkladningsrummet.

« Styrelsen har kunskap om vad jamstalldhet ar och hur man kan driva
jamstalldhetsarbete.

+  Det finns tydliga mal for jamstalldhet.

+  Ekonomiska resurser fordelas likvardiga mellan kénen.

* Attraktiva traningstider fordelas rattvist mellan kénen.

+  Valberedningen arbetar utifrén ett jamstalldhetsperspektiv.

« Foéreningen representeras i alla sammanhang av lika delar man och kvinnor.

Mal- och handlingsplan

Mal
1. At f& in fler kvinnliga ledare.
2. At fa fler flickor att vilja spela fotboll i Trelleborgs FF.

3. Att 8ka kunskapen om jamstalldhet.

Malet &r att f& in fler kvinnor/tiejer i féreningen pé alla plan: anstallda, spelare, ledare och de
fériroendevalda.

Trelleborgs FF har, sedan starten som dam/flickférening, stravat efter att allt skall vara jamstallt
och det arbetet skall vi fortsatta att jobba hért med.

Féreningens satsning p& "TFF- en Kraft | Samhallet” med Stefan Jénsson kommer sa klart aven
att fortgd d& detta varit cerhdrt framgéngsrikt under tidigare ér.




S& har uppndr vi malen
1. Att fa in fler kvinnliga ledare

Vi kommer aktivt ta kontakt med kvinnliga féraldrar, framférallt i de yngre éldrarna till att bérja
med och erbjuda dem ledarroller. Visa tydligt att det finns olika satt att bidra som ledare, vissa
kan fotboll, andra ar duktiga p& datorer och féraldrakontakt, en tredje kanske t ex ar duktig
pd& ekonomi osv.

Ett nytt satt vi kommer jobba med for att f& fraldrar att véga stiga in i en ledarroll ar vért nya
system med “féraldrapool”. N&r ndgon av de ordinarie ledarna inte kan narvara, kan man
kontakta féraldrapoolen och de kan ga in och tacka upp pé t ex ett traningspass. P& sa satt
kan man bli varm i kladerna och kanna pé& ledarrollen forst, for att kanske sen i framtiden gé
in som ordinarie ledare med lite mer ansvar.

2. Att fa fler flickor att vilja spela fotboll i TFF

Att stolt visa upp det vi dstadkommit pé kort tid med ett damlag som har precis samma
férutsattningar som herrarna med material (&rskort pa gym, skobidrag, tvattade klader mm),
meriterad ledarstab, tillgéng till sjukgymnast, fystranare, kostradgivning, samt bra
traningstider.

Att féreningen numera stolt kan visa upp spelare pé flicksidan frén de dldsta fédda 2003 ner
till de yngsta fédda 2017, och att de flickorna har exakt samma férutsatiningar som de
j@mndriga pojkarna och att man dar i mellan har ett gott samarbete och utbyte pojkar/flickor.
Att man varje ar har samma person/ledare som startar upp en ny grupp for boll & lek pé
flicksidan, vilket skapar en rutin pa det och darmed kan vi satta ett mal pé att 15 nya flickor i
&ldern 4-5&r skall bérja spela fotboll i TFF varje ér.

Att vi gor god reklam for var forening pé vér fotbollsskola p& sommaren dar vi arbetar
jamstallt och ar val forberedda fér att ge varje deltagare chansen att ha roligt och att finna
karleken till fotboll. Detta har medfért att vi varje ér dkar antal deltagande flickor p& var
fotbollsskola vilket i slutandan resulterar i att fler flickor barjar spela i fotboll i férening.

Att besoka skolor med véra A-lagsspelare frdn Damlaget och darmed f& upp intresset for
fotboll bland unga tjejer. For att f& loss Alagsspelarna fran sina jobb star klubben for férlorad
arbetsinkomst.

3. Att 6ka kunskapen om jamstdlldhet

For att 6ka kunskapen om jamstalldhet sa skall jamstalldhetsplanen ingd i Trelleborgs FF:s
féreningsplan. Féreningsplanen ar levande och ar standigt i arbete och fornyelse, pé sé satt
blir dven féreningens jamstalldhetsplan aktuell och levande.



Att informera och visa upp jamstélldhetsplanen fér medlemmar, ledare, spelare och inte minst
féraldrar blir aven det otroligt viktigt. Det bér Gven vara en punkt pd varje lags arliga
féraldramote.

Att férebygga och motverka sexuella trakasserier och diskriminering p.g.a sexvell laggning.

Trelleborgs FF tar kraftigt avstand frén alla former av sexuella trakasserier och diskriminering
p.g.a. sexvell laggning.

Trelleborgs FF staller sig bakom och ska félja Riksidrottsférbundets policy och handlingsplan
mot sexuella trakasserier inom idrotten samt Riksidrottsférbundets policy mot diskriminering pd
grund av sexuell laggning inom idrotten.

Framtagandet av denna jamstalldhetsplan grundar sig pé det arbete som styrelsen och
ungdomskommittén har gjort tillsammans med Trelleborgs Kommun och deras projekt med
Jamstalldhetsplan for idrottsféreningar.
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